Reglamento de Régimen Interno ¢ DS
de la Asociacién de Estudios sobre
Discurso y Sociedad - EDiSo

Aprobado por la Junta Directiva en reunion del 15 de enero de 2014
y modificado, en sus articulos 34y 39, por la Asamblea General
Extraordinaria en Sevilla el 15 de mayo de 2014.

Capitulo I. De la Asociacién en general

Articulo 1. La Asociacion de Estudios sobre Discurso y Sociedad (EDiSo), constituida al
amparo de la legislacion vigente, se regira por los Estatutos de la asociacion aprobados con fecha
26 de Enero 2013 y modificados con fecha 26 de Febrero 2013, por el presente Reglamento de
Régimen Interno y por todas aquellas normas que establezca la legislacion en vigor que le sea de
aplicacion.

Articulo 2. El presente Reglamento desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos de la
asociacion y en ningun caso podra ir contra la filosofia y articulado de los mismos.

Articulo 3. El domicilio social de EDiSo es el que figura en el Articulo 5 de los Estatutos. La Junta
Directiva, para la comunicacion interna con los/as asociados/as, y externa con la sociedad, podra
establecer direcciones y teléfonos de contacto especificos.

Articulo 4. La Asociaciéon de Estudios sobre Discurso y Sociedad tendra las siglas identificativas
unicas EDiSo, y las denominaciones adicionales , ¥

SHND
y el anagrama ‘ y variantes de

estilo derivadas de éste. La Asociaciéon podra utilizar asimismo cada uno de los elementos del
anagrama, y la representacion del nombre de la asociaciéon basada en ellos.

Capitulo Il. Del ingreso de las personas asociadas

Articulo 5. Podran ingresar en la asociaci6on todas aquellas personas mayores de 18 afios
interesadas en los fines de la Asociacion, que asi lo soliciten expresamente y segtin lo estipulado en
los Estatutos y en el presente Reglamento.

Articulo 6.

1.- La solicitud de ingreso debera ser contemplada por la Junta Directiva, que, después de la
verificacion del cumplimiento del procedimiento por parte de la persona solicitante, debera
resolver de manera afirmativa o negativa. En caso de una resoluciéon negativa se deberan
especificar las causas y determinar si puede subsanarse el defecto o repararse las causas. En este
ultimo caso, se dara un plazo no inferior a diez dias naturales al solicitante para aportar la
documentacion o elementos que se soliciten, tras los cuales la Junta Directiva debera volver a
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resolver. En caso de incumplimiento de la subsanacién del defecto o reparacion de la causa por
parte de la persona solicitante, la resolucion negativa de la Junta Directiva sobre la solicitud de
afiliacion sera firme. La Junta Directiva no estara obligada a resolver sobre una nueva solicitud por
parte de la misma persona solicitante que no hubiera subsanado o reparado el defecto.

2.- La oposicion u objecion a la afiliacién de un nuevo socio/a por parte de cualquier miembro de la
Junta Directiva debera estar argumentada explicitamente. La Presidencia podra dejar de
considerar cualquier oposicion u objeciéon no razonada, y proceder a la estimaciéon de la posicion
mayoritaria de la Junta Directiva para la decisiéon de aceptacion o denegacion de la solicitud de
afiliacion. En ausencia de objeciones u oposiciéon a la incorporacion de un nuevo socio/a, la
Presidencia podra delegar en la Secretaria la notificaciéon de la nueva afiliacion en la Asociacion,
tanto al interesado/a como al conjunto de la Asociacion.

Articulo 7. Una vez aprobada la admision del nuevo socio o socia, previa comprobacién del abono

de la cuota correspondiente, la Secretaria procedera a darle de alta en el libro de registro de la
Asociacion y le asignard, por orden consecutiva, un ntimero de socio/a Gnico e irrepetible.

Articulo 8. La Junta Directiva presentara anualmente un informe a la Asamblea General sobre las
altas y bajas de socios producidas en dicho periodo.

Capitulo Ill. De los derechos y deberes de las personas asociadas

Articulo 9. Las personas asociadas tendran los derechos y deberes estipulados en los articulos 28,
29y 30 de los Estatutos de la Asociacion.

Capitulo IV. De la pérdida de la condicién de persona asociada

Articulo 10.

1. Las personas asociadas podran causar baja por alguna de las razones establecidas en el articulo
27 de los Estatutos. Las personas asociadas podran solicitar en cualquier momento su baja
voluntaria en la asociacion. Esta peticion deberé dirigirse por escrito a la Junta Directiva y debera
tratarse en reunion de la Junta Directiva, que acordara la baja sin més tramites.

2. Para el supuesto de baja forzosa contemplado en el articulo 27 b) de los Estatutos, y tras el
procedimiento descrito en el mismo articulo, resolvera la Junta Directiva, oidas la Tesoreria y la
Secretaria. En el caso de resolucion de baja forzosa, se comunicara a la persona interesada. En
ningun caso la decision de baja forzosa por impago podra afectar la resolucion de la Junta Directiva
sobre una nueva solicitud de afiliacion por la misma persona que haya efectuado debidamente el
procedimiento, incluyendo el pago de la cuota. En caso de admision de una persona por segunda
vez, se le asignara un nuevo nimero de asociado/a en el Libro de Registro.

3. En el supuesto de baja forzosa de una persona asociada contemplado en el Articulo 27 el
procedimiento de baja forzosa sera iniciado por acuerdo mayoritario de la Junta Directiva, a
instancia razonada por escrito y firmada de uno de los miembros de la Junta Directiva, o a peticion
de un 10% de los miembros en activo de la Asociacion, debidamente identificados, dirigida a la
Presidencia.

Articulo 11.

1. Para el procedimiento de baja forzosa por el supuesto del Articulo 27 c) se creara una Comisiéon
de Garantias que estard compuesta por la Presidencia de la Asociacién, otro miembro de la Junta
Directiva elegido por sorteo, y tres socios/as elegidos/as por sorteo, excluyendo los miembros de la



Junta Directiva y el socio/a sujeto/a a procedimiento de baja. Actuard como instructora y
Secretaria una de las personas asociadas. Se garantizara la audiencia a la persona interesada.

2. La decision de baja forzosa por parte de la Comision de Garantias debera ser tomada por
mayoria de 2/3 en tal sentido. En ausencia de estos resultados, el socio/a sujeto/a a procedimiento
mantendra todos sus derechos y obligaciones en la Asociacion. La Comision de Garantias se
autodisolvera una vez emitido su informe.

3. En caso de resolucién de baja forzosa, el socio/a sujeto/a a procedimiento tendra derecho a
apelaciéon ante el conjunto de la Asociaciéon. Para ello, debera dirigir una solicitud razonada de
apelacion a la Presidencia de la Junta Directiva en un plazo no superior a 10 dias naturales después
de la recepcion de la notificacion de baja. En caso de apelacién, la Presidencia debera presentar al
conjunto de la Asociacién por via telematica tanto la resolucion de la Comisién de Garantias como
la apelacion razonada del socio/a sujeto a procedimiento, y abrird un periodo de 15 dias naturales
para la deliberacidon y el debate, en el cual podran intervenir todas las partes interesadas, y al cabo
del cual se iniciara un proceso de votacion telemética del conjunto de la Asociacion sobre la materia
de la apelacion. El periodo para la recepcion de los votos no podra ser inferior a 7 dias naturales.
Para la ratificacion de la resolucion de baja forzosa por parte de la Comisién de Garantias sera
necesario un minimo de 2/3 de los votos emitidos por la asociacion. En caso de ratificacion de la
decision de baja forzosa, el socio/a sujeto a procedimiento causara baja inmediata.

Capitulo V. De la Junta Directiva

Articulo 12.

1. La Junta Directiva se reunira una vez cada dos meses de forma ordinaria, excluyendo en
cualquier caso el mes de agosto, y cuantas veces sea necesario de forma extraordinaria, a peticion
de la Presidencia o de 1/4 de sus integrantes.

2. Excepcionalmente, la Presidencia podra resolver invitar a asistir a una reuniéon de la Junta
Directiva a cualquier miembro de la Asociaciéon, con voz pero sin voto, para la deliberaciéon o
informacién sobre asuntos especificos. La invitacion podra realizarse para asistir a la totalidad de
la reunio6n o solo a la deliberacién sobre un asunto o asuntos determinados. La Presidencia debera
manifestar esta disposicion al conjunto de la Junta Directiva con antelaciéon. La oposicion de
cualquier miembro de la Junta Directiva a esta invitacién, por motivos de sustancia o de
procedimiento, tanto con antelacion como en el momento de la reunién, sera motivo suficiente
para la cancelacion de tal invitacion. La realizacién o continuaciéon eventual de cualquier reunion
de miembros de la Junta Directiva con personas asociadas invitadas que no gozasen de la
aceptacién unanime de los miembros de la Junta Directiva en la reuniéon no constituira en ningan
caso una reuniéon organica de la Junta Directiva, ni lo alli tratado se podra considerar base de
ningun acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 13. En caso de incumplimiento reiterado de sus funciones especificas por parte de un
miembro con cargo de la Junta Directiva (Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Vicesecretaria o
Tesoreria), incluyendo la incomparecencia injustificada a las reuniones, y tras imposibilidad de
entendimiento, la Junta Directiva, a instancias de la Presidencia o de la Vicepresidencia, podra
separar a este miembro de sus funciones por acuerdo de la mitad més uno de sus miembros. La
funcion o funciones directivas vacantes seran cubiertas segin lo dispuesto en el articulo 18 de los
Estatutos.



Articulo 14.

1. Para la constitucion de la Junta Directiva deberan estar presentes la mitad més uno de sus
integrantes, debiendo encontrarse entre ellos la Presidencia o, en ausencia de ésta, la
Vicepresidencia.

2. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los miembros presentes o debidamente
representados ante la Secretaria para ejercer el voto delegado. En caso de empate, el voto de la
Presidencia sera de calidad. Todas la votaciones seran abiertas y nominales, no permitiéndose el
voto secreto.

3. Para la delegacién de voto, la Secretaria debera contar explicitamente por escrito con el sentido
de voto de un miembro de la Junta Directiva debidamente representado para el asunto especifico a
tratar. Cualquier miembro de la Junta Directiva podra solicitar de la Secretaria en el momento de
la votacion la constancia del sentido explicito del voto delegado, pudiendo presentar su
impugnacién por cuestiones de forma si asi lo estimara. En caso de esta solicitud de impugnacion,
la Presidencia resolvera sobre la admisién o no del voto delegado.

4. Cualquier miembro de la Junta Directiva puede justificar su voto particular y solicitar que asi
conste en Acta. La Secretaria establecera un plazo no inferior a 48 horas para recibir la justificacién
por escrito de un voto particular para su incorporacion obligada en Acta.

5. La Secretaria debera redactar el Acta de cada reunion de la Junta Directiva para su aprobacion al
inicio de la proéxima reunién. Antes de cada reunion de la Junta Directiva, la Secretaria procurara
distribuir de antemano a todos los miembros el Acta de la reunién anterior, asi como la
documentacion necesaria que se vaya a examinar.

Articulo 15. Las vacantes de los cargos directivos (Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria,
Vicesecretaria, Tesoreria) o Vocalias en el seno de la Junta Directiva seran cubiertas segin lo
dispuesto en el Articulo 18 de los Estatutos. Las vacantes de los cargos directivos deberan ser
cubiertas en un plazo no superior a 15 dias naturales a partir de la notificaciéon escrita a la
Presidencia, en caso de renuncia voluntaria, o de la fecha de resolucién de la propia Junta
Directiva. La Junta Directiva podra acordar que sean cubiertas las vacantes en las Vocalias, para lo
cual abrird un procedimiento de elecciéon entre los miembros de la Asociacion en un plazo no
superior a 15 dias naturales después de tal acuerdo. Todos los nuevos cargos por motivos de
vacantes deberan ser notificados al conjunto de la asociacion, y estaran sujetos a su ratificaciéon o
denegacion por la préxima Asamblea General Extraordinaria.

Capitulo VI. De las Comisiones de la Asociacién

Articulo 16.

1. La Junta Directiva podra nombrar personas delegadas o Comisiones de trabajo para el desarrollo
de los fines de la Asociacion segun lo establecido en el articulo 10 e) de los Estatutos. De ello debera
informar al conjunto de la Asociacién y dar cuenta en la proxima Asamblea General, que decidira
sobre su procedencia. En caso de decisidon sobre la improcedencia de una determinada Comision o
delegacidon por parte de la Asamblea General, los resultados del trabajo delegado quedaran a
disposicion de esta.

2. La Asamblea General podra aprobar la creacion de Comisiones de trabajo para el desarrollo de
los fines de la Asociacion, por iniciativa de la misma Asamblea General o por propuesta de la
Presidencia en nombre de la Junta Directiva. La Asamblea General podra nombrar los miembros
que compongan una Comision aprobada, previa aceptacion de aquéllos. En caso de aprobacion de
la creaciéon de una Comision por parte de la Asamblea General sin nombramiento de la totalidad o



parte de sus miembros , estos seran nombrados posteriormente por la Junta Directiva, previo
acuerdo con las personas interesadas.

Articulo 17.

1. Cada comision tendra una persona coordinadora, responsable de que se realicen las tareas que se
les ha encomendado y de coordinar y asegurar su funcionamiento y la participacion de quienes la
integran. Las comisiones sélo podran ser coordinadas por miembros de la Junta Directiva.

2. Las comisiones podran aprobar la formacion de grupos de trabajo vinculados a ellas para tratar
asuntos especificos. Cada grupo de trabajo sera coordinado por un miembro de la comisiéon. Podra
formar parte de un grupo de trabajo cualquier persona asociada, tras acuerdo con la persona
coordinadora, sin necesidad de integrarse en la comisiéon correspondiente.

Articulo 18. Soélo podran incorporarse a las Comisiones las personas asociadas que hayan
satisfecho sus obligaciones con la Asociacion. Las propuestas de incorporacién de nuevos
miembros a una Comisiéon serdn cursadas por su coordinador/a a la Junta Directiva. La
incorporaciéon de nuevos miembros a las Comisiones debera ser aprobada por mayoria simple por
la Junta Directiva.

Articulo 19. Las distintas Comisiones trabajaran en consonancia con la Junta Directiva, con la
cual deben colaborar y a la que deben mantener informada en todo momento. Seran la Presidencia
y la Vicepresidencia quienes coordinen y conecten el trabajo de las distintas Comisiones, mediante
el contacto con las personas coordinadoras, a través de la difusion de documentos y otros medios
que se consideren adecuados para llevar a cabo las tareas necesarias para el buen funcionamiento
de la Asociacion.

Articulo 20. Las Comisiones podran reunirse entre ellas y con la Junta Directiva para la
coordinacion de sus trabajos respectivos. Dichas reuniones podran ser solicitadas a instancia de
una de las partes. Como norma general, la fecha, lugar y canal de reunién se estableceran por
consenso. En todo caso, la Junta Directiva podra decidir tal fecha, lugar o canal si la urgencia o
importancia de la reunion lo requiriese.

Articulo 21.

1. Las Comisiones deberan informar de su trabajo en las reuniones de la Junta Directiva. Los
informes, documentos o materiales que elaboren deberan ser aprobados por mayoria simple de la
Junta Directiva, previamente a su difusion, si ésta se estimase procedente. Cuando la Junta lo
considere necesario, por el contenido o el referendo institucional que se quiera dar a informes,
declaraciones, manifiestos u otros materiales elaborados por las Comisiones, se pedira el refrendo
del conjunto de los socios/as, bien sea en Asamblea General, bien sea en votacion electronica.

2. Para el cumplimiento de sus objetivos, las Comisiones podran recabar la colaboracion o
participacion del conjunto de la Asociacion o de la ciudadania para tareas especificas.

Articulo 22. Las Comisiones habran de informar de sus actividades en las reuniones de la

Asamblea General y pedir su aprobacion, en caso de que ésta se precise. Para ello, con caracter
previo a la convocatoria de reunion de la Asamblea General, enviardn un informe de su trabajo a la
Junta Directiva, quien deber incluirlo a en el orden del dia de la reunién.

Capitulo VII. De la Asamblea General

Articulo 23. La Asamblea General quedara validamente constituida segtin lo establecido en el
articulo 22 de los Estatutos, es decir, en primera convocatoria con la presencia de 1/3 de las



personas asociadas con derecho a voto en el momento de su constitucion, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de personas asociadas presentes con derecho a voto.

Articulo 24.

1. El derecho a voto presencial o anticipado en la Asamblea est4 condicionado a tener abonadas las
cuotas correspondientes con 45 dias de antelacion al dia de la emision del voto. En el caso del voto
anticipado, se considera el momento de emisién de voto el establecido dentro del plazo
correspondiente segin el procedimiento adoptado.

2. El derecho a voto esta sujeto, ademas de lo estipulado en el apartado anterior, a no estar
separado de la Asociacion por cualquiera de los motivos contemplados en sus Estatutos.

Articulo 25.

1. La Asamblea General tendra como moderadora a la Presidencia de la Asociacion, conforme lo
dispuesto en el articulo 12 de los Estatutos, o a la Vicepresidencia en caso de sustitucion motivada.

2. En ausencia de la Presidencia y Vicepresidencia, la Asamblea sera presidida y moderada por la
Secretaria, o, en su ausencia, por la Vicesecretaria. En ausencia de Secretaria y Vicesecretaria, la
Asamblea General sera presidida y moderada por la Tesoreria. En ausencia de cualquier cargo de
gestion, presidira y moderara la Asamblea General un/ a Vocal de la Junta Directiva designado/a
entre ellos/as. En caso de ausencia o imposibilidad de designacién de cualquier miembro de la
Junta Directiva para ejercer la presidencia y moderacion de la Asamblea General, ésta misma
elegira entre los socios/as presentes con derecho a voto la persona o personas que la presidira(n) y
moderara(n).

3. La persona o personas en que recaiga(n) la funcion de presidencia y moderacion de la Asamblea
General abrira y levantara cada una de las sesiones de la Asamblea, dirigira los debates, y cuidara
de la aplicacion del presente reglamento y de los estatutos. Tendra las siguientes funciones:

a) Anunciar el tema/s a tratar.
b) Formular la primera pregunta y dar la palabra en orden a los participantes.

¢) Moderar durante la discusion, limitando el tiempo de uso de la palabra de los oradores y el
numero de intervenciones sobre el tema sometido a debate.

d) Posponer la reunion, dividirla en comisiones, proponer aplazamiento o dar recesos y suspender
la sesion.

e) Someter a votacion las propuestas resultantes de los puntos del orden del dia y proclamar las
decisiones adoptadas.

f) Proponer la interpretacion de los Estatutos y del presente reglamento, y solventar dudas sobre
los procedimientos, tras consulta con la Secretaria. En caso de discrepancia manifiesta entre la
presidencia y la Asamblea General en la interpretacion de los Estatutos, reglamentos o
procedimientos, la presidencia debera someter el asunto a votacion de la Asamblea General.

Articulo 26.

1. La convocatoria de las Asambleas Generales se regira por lo establecido en el articulo 21 de los
Estatutos.

2. El orden del dia es realizado por la Presidencia, oida la Junta Directiva y las peticiones de los
socios/as. El orden del dia sera enviado a todos los socios/as con una antelacién minima de 15 dias
a la celebraciéon de la Asamblea. En todo caso éste debera ser ratificado por la Asamblea al
comienzo de la misma, si no se reciben solicitudes de inclusién de puntos en el mismo con una
antelacion de cinco dias antes de su celebracion. En todo caso, la presidencia puede, si lo estima
oportuno, someter estas peticiones a consulta por parte del Asamblea General, antes del inicio del
debate. En caso de votacidn se procedera a mano alzada.
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3. La Presidencia debera informar al conjunto de la Asociaciéon con suficiente antelacion la
prevision de la celebracion de una Asamblea General, para facilitar la elevacion de propuestas de
asuntos a tratar en el orden del dia por parte de los socios.

Articulo 27. Las propuestas de resolucion que se eleven a la Asamblea habran de presentarse con

una antelaciéon de 15 dias. Las propuestas de resoluciéon deberan ser presentadas por un socio o
socia que actuara de proponente, y deberan ser secundadas por al menos cinco miembros de la
Asociacion. Las presentadas por la Junta Directiva o por las distintas comisiones no necesitaran
este requisito.

Articulo 28. Las enmiendas presentadas por parte de las socias y socios a las propuestas de

resoluciéon no deben suponer en ningin caso una negativa directa a éstas. La enmienda sera
incorporada al texto si se aprueba por mayoria simple.

Articulo 29. Sélo el/la proponente de una resolucion tiene derecho a réplica al final del debate.

En caso de que la propuesta de resolucion procediera de un grupo, la réplica corresponderia al
portavoz que ésta designase.

Articulo 30. El tiempo maximo de intervencion durante la Asamblea General sera de cinco

minutos, salvo en caso de la presentacion de informes por la Junta Directiva o por la coordinacion
de las distintas comisiones, o en el caso de temas fundamentales, a criterio de la persona que
modera.

Articulo 31. Para el procedimiento de votacion sera, en primer lugar la enmienda mas alejada a la
resolucion, y en ultimo lugar el texto completo.

Articulo 32.

1. Durante la celebracion de la Asamblea podrian existir cuestiones de orden solicitadas por las
personas asistentes con derecho a voto. Estas cuestiones tendran prioridad sobre lo que se esté
tratando en su momento, excepto durante una votacion, salvo que dicha cuestion de orden se
refiera a la votacion en curso.

2. Las cuestiones de orden seran so6lo aquellas que se centren en alguno de los siguientes asuntos:

a) Referencias al funcionamiento de la Asamblea o al desarrollo del debate, y no al contenido del
tema que se debate.

b) Revision de una decision de la persona moderadora.

¢) Mocion de censura contra la persona moderadora, que ha de estar apoyada por al menos 10% de
las personas asistentes con derecho a voto.

3. La Presidencia debe garantizar la prioridad de las cuestiones de orden, por ello, debera
asegurarse de que el caracter de la peticion de palabra, realizada por una persona asistente con
derecho a voto, en el curso de una deliberaciéon o votacion, responde a una cuestion de orden. La
persona en cuestion, antes incluso de su intervencion, debera por su lado explicitar que se trata de
una cuestion de orden, verbalizandolo al inicio de la concesion de su turno de palabra.

Articulo 33. Las cuestiones de informacion son aquellas cuya finalidad es aclarar alguna cuestiéon
concreta, solicitar informaciéon puntual o explicar un punto, y se escucharan a criterio de la persona
moderadora.

Articulo 34. Los acuerdos de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se adoptan por
mayoria de votos segun lo estipulado en los articulos 22 y 34 de los Estatutos:

1. Los acuerdos, excepto en los casos indicados a continuacién, se tomaran por mayoria simple
de votos de las personas asociadas presentes o debidamente representadas con derecho a voto, esto
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es, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los
votos en blanco ni las abstenciones.

- En caso de empate de votos afirmativos y negativos, se repetira la votacion.

- En caso de nuevo empate, se considerara que no se puede adoptar ningin acuerdo, pudiendo ser
la propuesta, durante la siguiente Asamblea, nuevamente presentada para su valoracion.

2. Se precisara mayoria cualificada de votos (un niimero de votos superior a la mitad del nimero de
personas asociadas presentes o debidamente representadas con derecho a voto) para los casos
siguientes:

- la eleccion y nombramiento de las Juntas Directivas en votacion a la que concurran mas de dos
candidaturas, segtin lo estipulado en el articulo 39 del presente Reglamento;

- la federacion con otras asociaciones o la integracion en ellas;
- la disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado;
- la modificacion de los Estatutos;

- cualquier otro asunto que, sin contravenir los Estatutos o el presente Reglamento, fuese
propuesto por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

3. Se precisard mayoria de dos tercios de votos de las personas asociadas presentes o debidamente
representadas para el acuerdo de disolucion de la Asociacion.

Capitulo VIII. Del proceso electoral

Articulo 35. En caso de realizarse elecciones a la Junta Directiva podra concurrir a las mismas

cualquier lista cuyos miembros estén con derecho a voto y al corriente, todos, de las cuotas
establecidas.

Articulo 36. Para las elecciones se constituirdA una Mesa Electoral formada por la persona

asociada de mayor edad y las dos personas asociadas de menor edad, actuando una de ellas para la
Secretaria de la Mesa. En cualquier caso, las personas que integran la Mesa Electoral no podran
concurrir a cargo alguno. La Mesa Electoral realizara el recuento y levantara acta del proceso,
incorporandose ésta al acta de la Asamblea.

Articulo 37. Las candidaturas podran presentar su programa electoral, que sera dispuesto en la

parte habilitada para ello en la pagina de EDiSo, garantizandose el tiempo suficiente de exposicion
de cada uno de los programas.

La candidatura sera colectiva presentandose listas completas, de entre 9 y 11 candidatos, para la
Junta Directiva quienesquiera. En estas listas figuraran los nombres de los formantes tanto de la
Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Vicesecretaria y Tesoreria, asi como de los Vocales.

Articulo 38. Las votaciones seran secretas y se realizaran en las papeletas que facilite la Mesa

Electoral o, en el caso de votacion electronica, conforme al procedimiento que se habilite. En el
caso del voto anticipado, éste ha de llegar a la Junta Electoral, como minimo, tres dias habiles antes
de la fecha de la votacion.

Articulo 39.
1. Las listas de las candidaturas, o, en su caso, la lista inica, seran sometidas a votacion.

2. En caso de candidatura tnica, resultara elegida por mayoria simple de votos, es decir, no
contabilizandose para esto los votos en blanco ni las abstenciones.

3. En el caso de existir dos listas de candidaturas a votacion, se procedera como sigue:



- Resultara elegida aquella que obtenga mas votos favorables.
- Si hubiera empate de votos entre dos candidaturas, se repetira la votacion.

- Si persistiera el empate de votos, la Asamblea abrir4d un procedimiento de transaccion entre las
candidaturas y con las personas asistentes en la Asamblea para la posible reconfiguraciéon de las
listas, tras la cual se procedera a realizar una nueva votacion.

- Si tras la transaccion persistiera el empate de votos entre dos candidaturas, la Junta Directiva
saliente continuara en funciones hasta la realizacion de nuevas elecciones.

4. En caso de existir mas de dos listas de candidaturas, se procedera como sigue:

- Resultara elegida aquella que obtenga mayoria cualificada, esto es, un ntimero de votos
favorables superior a la mitad del nimero de personas asociadas presentes o debidamente
representadas.

- Si ninguna candidatura obtuviera mayoria cualificada en una votacién entre mas de dos listas,
concurriran a una nueva votacion las dos candidaturas mas votadas, siendo entonces de
aplicacion el apartado 3 del presente articulo.

- En caso de empate de votos entre méas de dos de las candidaturas mas votadas, concurriran a una
nueva votacion todas estas.

- En caso de nuevo empate de votos entre més de dos de las candidaturas mas votadas, la
Asamblea abrird un procedimiento de transacciéon entre las candidaturas y con las personas
asistentes para la posible reconfiguracion de las listas, tras la cual se procedera a realizar una
nueva votacion.

- Si tras la transaccidon se mantuviera el empate de votos entre més de dos candidaturas, la Junta
Directiva saliente permanecera en funciones hasta la realizacion de nuevas elecciones.

Capitulo IX. De la eleccion de la Junta Directiva

Articulo 40.

1. La Presidencia convocara a la Asamblea General para la eleccion de una nueva Junta Directiva
con un minimo de tres meses de antelacion.

2. En caso de dimision de la Junta Directiva, seguird en funciones hasta la convocatoria y
celebracion, en un plazo minimo de tres meses, de una Asamblea Extraordinaria y de nuevas
elecciones.

3. En caso de vacantes entre las Vocalias, por dimisién, por no haberse cubierto el maximo
permitido de 6 vocalias en la eleccién previa, o por otras causas, la Junta Directiva podra arbitrar y
convocar un procedimiento electoral para cubrir entre miembros de la Asociacion todas estas
vacantes, o parte de ellas, en un niimero nunca superior al nimero de miembros en activo de la
Junta Directiva. En la convocatoria se indicard el nimero de vacantes a cubrir, asi como el
calendario electoral. La siguiente Asamblea General tendra potestad para refrendar o rechazar las
designaciones resultado de la renovaciéon de Vocalias.

4. Sblo podra haber una eleccion para renovacién parcial o total de Vocalias durante cada periodo
de mandato de la Junta Directiva.

5. En cualquier caso, la renovacion parcial o total de Vocalias no podra ser convocada antes de
transcurrido un afio desde la toma de posesion de la Junta Directiva, ni en el periodo de un afo
antes de la fecha limite para la convocatoria de nuevas elecciones regulares a la Junta Directiva.

6. La Junta Electoral determinara, en su caso, el procedimiento de votacion o referendo telemético
o anticipado. Para poder ejercitar el voto electrénico, o en su caso anticipado, la Junta electoral
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informar4 a los/las socios/as mediante medios electrénicos del procedimiento a seguir, asi como de
los requisitos técnicos necesarios para el ejercicio del voto.

Dicha informaciéon debera ser publicada con antelacion suficiente para que, en circunstancias
normales, el/a socio/a pueda ejercer su derecho al voto. El plazo durante el que se pueda ejercer el
derecho a voto sera establecido por la Junta Electoral.

En caso de que un mismo socio/a haya ejercido su derecho a voto por distintos cauces, se
considerara nula dicha votacion.

En todo caso, el sistema que se emplee debera garantizar la confidencialidad, autenticidad e
integridad del voto segtn el estado de la técnica.

Articulo 41.

1. Los integrantes de la Junta Electoral, en nimero de diez (cinco titulares y cinco suplentes) se
elegiran por sorteo. En caso de que algunos de los integrantes asi elegidos pertenezcan a alguna de
las candidaturas a Junta Directiva, seran sustituidos por los suplentes segtin el orden de salida en
el sorteo.

2. La Junta Electoral asumira todas las obligaciones estatutarias previstas para la administracion
del proceso electoral durante la duraciéon del mismo.

Articulo 42.

1. Seran electores todos los socios y socias numerarios que figuren dados de alta en la fecha de
apertura del proceso electoral y se encuentren al corriente de pago de cuotas.

2. La lista de electores estara a disposicion de cualquier socio/a de la EDiSo que la solicite. La no
inclusion de algtin socio/a en la misma podra ser objeto de recurso ante la Junta Electoral, hasta el
momento de proclamarse las candidaturas.

3. Podran ser elegibles, con caracter general, todos los/as socios/as que retnan la condicién de
electores, no estén inhabilitados legalmente para el desempeiio de su profesiéon o cargo publico, ni
dados de baja por los motivos que se establecen en los estatutos (ver Art. 27).

Articulo 43.

1. Las candidaturas especificaran el cargo que ocupara cada uno de los miembros de la lista
presentada, es decir, Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Vicesecretaria, Tesoreria, y Vocalias
en un niamero no inferior a 4 ni superior a 6.

2. Cada candidatura podra incluir um maximo de 2 suplentes a Vocalias.

3. Cada candidatura debera indicar quiénes entre las Vocalias substituiran a la Vicepresidencia,
Vicesecretaria o Tesoreria en caso de retirada de una/o de estas/os candidatas/os, entendiéndose
que la Presidencia y la Secretaria quedaran substituidas, respectivamente , por la Vicepresidencia y
la Vicesecretaria de la lista.

4. La retirada o abandono de uno o mas de los candidatos a Vocalias serd cubierta por los
suplentes, si los hubiera, en orden correlativo.

5. Si por retirada o abandono de una o més personas de la lista, tras las sustituciones oportunas,
esta tuviera un nimero inferior a 4 Vocalias, no podra ser proclamada candidata a la eleccién.

Articulo 44.

1. Quien encabece la lista solicitara, mediante escrito firmado dirigido a la Junta Electoral, la
proclamacion de la candidatura. Asimismo, el resto de componentes de la candidatura, incluidos
los suplentes, confirmaran a la Junta Electoral, por la misma via, su pertenencia a la candidatura,
indicando los integrantes titulares el cargo al que optan.
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2. La Junta Electoral informara y hara publicas las candidaturas admitidas en la pagina web de la
asociacion EDiSo (www.edisoportal.org).

3. En caso de que una candidatura no sea admitida, la Junta Electoral notificara dicha
circunstancia a la persona que encabece la candidatura informéandole de las razones aducidas para
el rechazo. La persona que encabece la candidatura podréa interponer escrito de reclamacion ante la
propia Junta Electoral en el plazo de cinco dias naturales, contados a partir de la recepcion de la
notificaciéon antes mencionada. La Junta Electoral debera resolver dicha reclamacion en el plazo de
cinco dias naturales, contados a partir de la presentacion de la reclamacion. Esta resolucion tendra
el caracter de definitiva.

Articulo 45.

1. La Junta Electoral instruira a la persona, personas o comisién responsables de la web de EDiSo
para que se habiliten, para cada candidatura admitida, espacios para informacién puablica y para
debate entre los/as asociados/as, en igualdad de condiciones, y en el orden de prelacién establecido
por la Junta Electoral. Los espacios para debate interno so6lo seran visibles para los/as asociados/
as.

2. Asimismo, la Junta Electoral instruira a la persona, personas o comision que administre la lista o
listas electronicas de distribuciéon para que se asegure de mantener su operatividad para el debate
abierto entre las candidaturas y los/as asociados/as durante el periodo electoral, sin restricciones
de espacio, tiempo, o tipos de contenidos.

3. Queda prohibida la propaganda electoral durante el dia de la votacion.
Articulo 46.

1. Llegado el punto del orden del dia de la reunion de la Asamblea General relativo a la eleccion de
la Junta Directiva, se constituira la Mesa Electoral, que estara compuesta segtin se establece en el
articulo 36, levantandose acta de su constitucion.

2. La votacidn se iniciard a partir de la constituciéon de la Mesa y sera secreta. La Mesa no permitira
ningun tipo de publicidad en el espacio de la Asociacion, facilitando a los electores las instrucciones
necesarias para ejercer el voto.

3. Concluida la votacion, se realizara el escrutinio automaticamente por la infraestructura de
votacion establecida al efecto.

4. Cada una de las candidaturas podra designar un/a interventor/a que firmara el acta de
escrutinio junto con los integrantes de la Mesa.

5. Finalizado el escrutinio, se levantara acta del resultado de la eleccion y se entregara a la Junta
Electoral para su proclamacion en el portal de la Asociacion.

6. Cualquier desacuerdo con el proceso electoral o con sus resultados, asi como las posibles
impugnaciones, seran resueltas por la Junta Electoral antes de la firma del Acta.

7. Resueltos los desacuerdos y las impugnaciones a que hubiere habido lugar, se procedera a la
proclamacion de la candidatura electa, sirviendo este acto como notificacién para todas las
candidaturas y de toma de posesion de la candidatura elegida.

Articulo 47.

1. En el supuesto de que sblo una candidatura concurra a la votacion, seran igualmente de
aplicacion los articulos anteriores.

2. Una vez realizada la votaciéon y votada esta candidatura en los términos especificados en los
articulos concordantes del presente Regalamento, la Junta Electoral proclamara en el portal de la
Asociacion el resultado de la eleccion.
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Articulo 48. La Junta Directiva resultante del proceso electoral debera constituirse en el plazo

comprendido entre los quince y treinta dias naturales siguientes a la proclamacion en el portal de la
Asociacion.

Capitulo X. De los ceses y sustituciones

Articulo 49.

1. Cualquier integrante de la Junta Directiva podra cesar en su cargo por los motivos indicados en
el articulo 7 de los Estatutos.

2. Las vacantes en la Junta Directiva seran cubiertas segun lo establecido en el articulo 18 de los
Estatutos.

Articulo 50. Si se diera una declaracion de renuncia colectiva de los cargos de gestion
(Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Vicesecretaria, y Tesoreria) de la Junta Directiva, esta
estaria obligada a convocar una Asamblea Extraordinaria dentro de un periodo de tiempo no
menor a dos meses y no superior a tres meses, con el nico orden del dia de elegir una nueva Junta
Directiva. En caso de renuncia o indisposiciéon a obrar por parte de todos los miembros de la Junta
Directiva saliente, se formara una Junta Electoral Extraordinaria, a instancia pablica de cualquier
socia o socio, formada por dos personas, las de mayor y menor edad entre las personas asociadas
residentes en territorio espafiol, que dirigira el proceso electoral segin lo establecido en el
articulado del presente Reglamento.

Capitulo XI. De la disolucién de la Asociacion

Articulo 51.

1. En caso de disoluciéon de la entidad, la Comision Liquidadora estara compuesta por la Junta
Directiva y tres socios elegidos en reunion de la Asamblea General.

2. El haber resultante, si lo hubiera, se destinara a una asociacion con los mismos fines que EDiSo,
o afines.

Capitulo XII. De la reforma de los Estatutos o del presente Reglamento

Articulo 52. La modificacién de los Estatutos o del presente Reglamento podra realizarse a
iniciativa de la Junta Directiva o de 1/10 de los socios.

Articulo 53. En cualquier caso, para que la modificacion se lleve a efecto, sera necesario el voto

favorable de més de la mitad del nimero de socios/as presentes o debidamente representados/as
en la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

Articulo 54.

1. La Junta Directiva procedera a establecer un periodo de enmiendas al texto, las cuales deberan
ser enviadas a la Secretaria con una antelacion de 21 dias habiles.

2. Todas las enmiendas seran difundidas por la Secretaria a todos los socios, indicando autoria, por
lo menos por medio de la lista electrénica interna de distribucion.

Articulo 55. Una vez reformados los Estatutos o el presente Reglamento, en su caso, la Junta

Directiva debera facilitar a las personas asociadas los textos reformados en un plazo no superior a
15 dias naturales.
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